ANALISIS FAKTOR-FAKTOR PELATIHAN TERHADAP PENINGKATAN PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA UPT PENDIDIKAN KECAMATAN UNDAAN KABUPATEN KUDUS by FARCHAH, .
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Erlina Hariawati. 2009. Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap  Peningkatan 
Prestasi Kerja Karyawan  PT.Mandom Indonesia Tbk. Jurnal Ilmiah 
Abdi Ilmu. Vol. 2 No.1 Mei 2009 
Fauzan Nur Anshari S. 2012. Analisis Pengaruh Pelatihan Terhadap Prestasi 
Kerja Karyawan PT. RajaWali Jaya Sakti Contrindo Di Makassar. 
Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  
Universitas Hasanuddin Makassar.  
Hariandja, Marihot Tua Efendi.2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Jakarta.Gramedia Widiasarana Indonesia. 
Heidjrachman. Suad Husnan. 2004. Manajemen Personalia, edisi keempat, 
cetakan kesepuluh, penerbit : BPFE, Yogyakarta  
Handoko, T. Hani, 2004. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya 
Manusia, Edisi-2, Yogyakarta. Universitas Gadjah mada BPFE. 
Hasibuan, 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, PT Bumi 
Aksara, Jakarta :  
Kaswan.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Keunggulan 
Bersaing Organisasi, edisi pertama, cetakan pertama, Penerbit : Graha 
Ilmu, Yogyakarta  
Martoyo Susilo, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ke 2, 
BPFE, Yogyakarta  
 Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung : PT. 
Refika Aditama 
Melmambessy Moses, 2011. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan 
Perjenjangan Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas Koperasi 
dan UKM Kota Jayapura. Jurnal Analisis Manajemen. 
Vol.5.No.2.Desember 2011 
Siagian, BP. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta. Bumi 
Aksara. 
Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Administrasi, dilengkapi dengan Metode 
R&D, edisi revisi cetakan ketujuhbelas, Penerbit : Alfabeta, Bandung  
 
 
Simamora, Henry, 2005. Manajemen sumber daya manusia, Yogyakarta. 
Edisi kedua, STIE YKPN. 
Sutrisno Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi pertama, 
cetakan pertama, Penerbit : Kencana Prenada Media Group, Jakarta  
Sudirman,Dr.SE,M.pd.2012. Manajemen Pelatihan, Universitas Negeri 
Medan. 
Sri Langgeng Ratnasari. 2013. Pengaruh Faktor-Faktor Pelatihan Terhadap 
Prestasi Kerja Karyawan Departemen Produksi PT.X BATAM. Jurnal 
Buletin Studi Ekonomi.Vol.18,No. 1, Februari 2013 
Yuniarsih Tjutju dan Suwatno. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, 
cetakan kesatu, Penerbit : Alfabeta, Bandung 
Yatima El Isma.2012. Hubungan Penempatan dan Pelatihan Dengan 
Prestasi Kerja Karyawan PT.PLN ( PERSERO ) Distribusi Jawa 
Timur Area Pelayanan Malang. Jurnal Manajemen dan Akuntansi, 
Vol.1.No.2. Agustus 2012 
 
 
 
 
